
 
 

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n° 1 borsa di 

studio per il progetto di stage formativo “Valutazioni stato mutazionale per 

terapie personalizzate” per un laureato/a in Biotecnologie, da svolgersi presso 

l’UOC Laboratorio Analisi Cliniche Biomolecolari e Genetica. 

 

 
E’ indetto avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per un 

laureato in Biotecnologie e/o equipollenti da utilizzare presso il Laboratorio Analisi Cliniche 

Biomolecolari e Genetica per il progetto di stage formativo “Valutazioni stato mutazionale per 

terapie personalizzate” - durata mesi sei (6), eventualmente rinnovabili. 

Attività da svolgere: Test di Sequenza e RealTime. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, pena l’esclusione, il possesso dei seguenti requisiti: 

- Laurea Triennale in Biotecnologie e/o equipollenti; 

- Comprovata competenza in Estrazione del DNA, analisi del DNA in sequenza e RealTime; 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione. 

Gli interessati dovranno far pervenire al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza – 

Via San Martino – Cosenza domanda redatta su carta semplice, entro il quindicesimo (15°) giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale e precisamente: 

 

dal ____________________ al _____________________ 

 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, il 

mancato rispetto determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.  

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo. 

Le domande di partecipazione all’avviso di che trattasi potranno essere presentate secondo una delle 

seguenti modalità:  

1) Consegna presso l’Ufficio protocollo Azienda Ospedaliera di Cosenza - dal lunedì al venerdì 

dalle ore 8.30 alle 13.00;  

2) Spedizione entro il termine indicato, mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in tal 

caso farà fede il timbro di arrivo al protocollo aziendale;  

3) Inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato esclusivamente 

all’indirizzo - aocsavvisieconcorsi@pec.aocs.it - Non sarà ritenuto valido, con conseguente 

esclusione del candidato dalla procedura, l’invio di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se 

effettuata all’indirizzo di posta certificata sopra indicato, o l’invio tramite PEC intestate a soggetti 

diversi dal candidato. Si raccomanda di precisare nell’oggetto della PEC il riferimento alla presente 

procedura. La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente 

nel formato PDF (inserendo, tassativamente tutti i documenti in un unico file PDF di massimo 4 

MB, inoltrato con un solo invio e senza utilizzare file archivio .zip, .rar. etc…….. Gli allegati di 

dimensioni superiori dovranno essere inviati in formato cartaceo tramite raccomandata). Si precisa 

che i documenti che giungeranno con modalità non conformi alle presenti disposizioni 

comporteranno l’esclusione dalla procedura. L’Azienda Ospedaliera di Cosenza declina ogni 



responsabilità per le domande inviate tramite PEC e non leggibili poiché trasmesse in formato 

diverso da quello PDF o file PDF danneggiato/non leggibile. 

E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione. 

E’ escluso il conferimento della Borsa di Studio a coloro che siano titolari di altre borse di studio o 

che siano in servizio come lavoratori subordinati a tempo pieno o in situazioni di conflitto 

d’interesse, anche potenziale, con il S.S.N.. 

Nella domanda di partecipazione gli interessati dovranno indicare in forma autocertificata ex DPR 

n. 445/2000 e ss.mm.ii. e sotto la propria responsabilità: 

- la data, il luogo di nascita e la residenza nonché l’esatto domicilio dove dovrà essere fatta ogni 

necessaria comunicazione inerente il presente avviso; 
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 

761/1979; 

- il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero, i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

- le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali eventualmente pendenti; 

- posizione ai fini dell’obbligo del servizio militare; 

- impegno a cessare ogni eventuale causa d’incompatibilità prima dell’inizio dell’attività; 

- prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs n. 196/2003 e ss.mm.ii.; 

- il possesso del diploma di Laurea in Biologia e/o equipollenti (Laurea Magistrale per nuovo 

ordinamento); 

- l’iscrizione al relativo ordine professionale ove esistente; 

- godimento dei diritti civili e politici (non possono accedere all’impiego gli esclusi dall’elettorato 

attivo e coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni); 

- idoneità piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica oggetto 

dell’avviso; 

 - eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego. 

La firma deve essere posta in calce alla domanda. 

Alla domanda di partecipazione i concorrenti, oltre al curriculum formativo e professionale, 

potranno allegare mediante autocertificazione, secondo le modalità previste dalle vigenti 

disposizioni di legge, unitamente a copia fotostatica di un documento d’identità, tutti quei 

documenti e titoli scientifici e di carriera che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse 

agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria. 

La Commissione di valutazione, che esaminerà le domande pervenute, sarà nominata con 

provvedimento del Direttore Generale ed avrà a disposizione un massimo di 100 punti così ripartiti: 

- 50 punti per titoli; 

- 50 punti per il colloquio. 

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti: 

- titoli di carriera: max 10 punti; 

- titoli accademici e di studio: max 10 punti; 

- titoli scientifici e pubblicazioni: max 15 punti; 

- curriculum formativo e professionale: max 15 punti; 

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’attività cui si riferisce la domanda. 

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati. 

L’Amministrazione approva gli atti della Commissione di valutazione e procede all’assegnazione 

della borsa, secondo la graduatoria formulata dalla stessa, mediante la stipula di contratto 

individuale di lavoro di natura privatistica. 

In caso di rinuncia L’Amministrazione potrà conferire l’incarico secondo l’ordine di graduatoria. 

Il trattamento economico riservato al borsista, finanziato con l’erogazione liberale della società Beta 

Diagnostici s.a.s., ammonta ad € 7.200,00 e sarà corrisposto in rate mensili posticipate. 



Il Borsista inizierà la frequenza alla data indicata nella relativa lettera di comunicazione 

dell’Amministrazione. 

Il predetto sarà, altresì, invitato a far pervenire all’Ufficio Affari Generali dell’Azienda Ospedaliera 

di Cosenza, prima della sottoscrizione della relativa lettera d’incarico, copia di idonea polizza di 

assicurazione per eventuali danni arrecati a se stesso o a terzi durante l’espletamento dell’attività in 

questione. 

In base alla normativa vigente l’attribuzione di una borsa di studio non può configurarsi in nessun 

caso come attività propedeutica o requisito preferenziale per la stipula di un rapporto di lavoro 

subordinato. 

La collaborazione fornita nel periodo di borsa di studio deve essere riferita esclusivamente e 

tassativamente all’oggetto della ricerca ed è, pertanto, esclusa la prestazione di qualsiasi attività di 

carattere assistenziale. 

L’Amministrazione si riserva piena facoltà di prorogare e/o riaprire i termini, ovvero, revocare, 

sospendere, modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i 

medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 

 

                  
 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Achille GENTILE 


